
 کنترل عفونت چک لیست ارزیببی 

 ..........................مرکس آموزشی درمبنی/بیمبرستبن  

 ................................بخش                                                  ...............   سبعت ببزدیذ                                                 ....................... تبریخ ببزدیذ

ف
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 موارد قببل ارزیببی
نحوه 

 ارزیببی

 بلی

  (2) 

تب 

  حذودی

 (1 ) 

 خیر

 (0 ) 

مورد 

 نذارد
 توضیحبت

 تخطْا اس ًظز کٌتزل ػفًَت چک لیست ارسیاتی 

 ًَت را دیذُ اًذِ تا کٌتزل ػفراتطپزسٌل تخص آهَسضْای لاسم در  1
هصاحثِ ٍ 

 هستٌذات
     

2 
پزسٌل تخص در هَرد خط هطی ّای کٌتزل ػفًَت آگاّی داضتِ ٍ 

 )تزرسی چْار خط هطی(.تِ آًْا ػول هی کٌذ
هصاحثِ 

 ٍهطاّذُ

     

      صاحثِه .آگاّی دارداحتیاطات استاًذارد پزسٌل در تارُ  3

4 

)  . ضَد هَاسیي ًظام هزاقثت ػفًَت تیوارستاًی در تخص اجزا هی

گشارش تة، تغییزات آًتی تیَتیک، تزضحات چزکی ٍ ػفًَت هحل 

 ( ٍ.. ػول، گشارش تیواریْای ٍاگیز ٍ قاتل گشارش

 هصاحثِ ٍ

 هستٌذات

     

      هطاّذُ .اهکاًات رػایت تْذاضت در تخص فزاّن است 5

      هصاحثِ  .ذًدر راتطِ تا هَاسیي رػایت تْذاضت دست آگاّی دارپزسٌل  6

      هطاّذُ .ضَد هی تذرستی اجزا هَاسیي تْذاضت دست  7

      هصاحثِ .ذًدر راتطِ تا تشریقات ایوي آگاّی دارپزسٌل  8

9 
) رػایت ًکات آسپتیک در . ضَد هَاسیي تشریقات ایوي رػایت هی

 ٍ ... (اقذاهات تْاجوی ، دارٍ دادى ، تاریخ تجْیشات داخل ػزٍقی 
هصاحثِ ٍ 

 هطاّذُ

     

10 
            اصَل تشریقات ایوي در هَرد ٍیالْای دارٍئی هَلتی دٍس رػایت 

 هی ضَد.
 هطاّذُ

     

11 
در تخص هَجَد ٍ پزسٌل ًسثت تِ آى  Needle stickفلَچارت 

 .آگاّی دارًذ
 هطاّذُ

     

 پزسٌل پزًٍذُ تْذاضتی تطکیل دادُ اًذ. 12
هطاّذُ ٍ 

 هصاحثِ
     

13 
در هحل هٌاسة در  ٍ حجن هتٌاسة تؼذاد کافی،فتی تاکس تِ یس

 .دستزس پزسٌل ٍجَد دارد
 هطاّذُ

     

14 

ضَد ) ًَضتي ًام  فتی تاکس در تخص رػایت هیاصَل استفادُ اس س

 5هاًذگاری حذاکثز  فتی تاکس،تز رٍی ستاریخ ٍ ضیفت  تخص،

دفغ هٌاسة تؼذ اس پز  ٍ تزًذُ، ػذم ٍجَد هَاد غیز ًَک تیش رٍس،

 (ٍ...  آى 4/3ضذى

 هطاّذُ

     

      هطاّذُ ٍسایل حفاظت فزدی در تخص هَجَد است.  15

16 
ٍسایل حفاظت فزدی تز حسة راُ اًتقال تیواری پَضیذُ هی ضَد. 

 ) َّائی، قطزات، تواسی (

      هطاّذُ

      هطاّذُ هَاسیي پَضیذى دستکص در تخص رػایت هی ضَد. 17

      هطاّذُ ًَع تیواری در کاردکس ثثت هی ضَ.د.ایشٍلاسیَى تزحسة  18

19 

رػایت تاریخ هطاتق [ضزایط ًگْذاری ستْای استزیل رػایت هیطَد. 

سیاست هزکش ،کوذ درتذار، دٍر اس رطَتت ، دٍر اس ًَر هستقین ٍ 

 ])ستی کِ سٍدتز اًثار ضذُ سٍدتز استفادُ ضَد( FIFOدهای تالا، 

      هطاّذُ

20 
دستَرالؼول ضذػفًَی در تخص هَجَد ٍ پزسٌل اس ٍجَد آى آگاّی 

 دارًذ. 

هصاحثِ ٍ 

 هطاّذُ
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      هصاحثِ پزسٌل اس ًحَُ ضذػفًَی ٍسایل ٍ تجْیشات آگاّی دارًذ. 21

 ٍ ًحَُ استفادُ هادُ ضذػفًَی کٌٌذُ رػایت هی آهادُ ساسیاصَل  22

 ضَد. 

      هطاّذُ

      هطاّذُ ضَد . تفکیک ستالِ اس هثذا تا هقصذ رػایت هی 23

      هطاّذُ سطل ّای ستالِ پذالی / درتذار، قاتل ضستطَ هی تاضذ   24

      هطاّذُ تاضذًظافت کلی تخص هطاتق تزًاهِ اًجام ضذُ ٍ رضایت تخص هی  25

ضذػفًَی ٍ تویش هی  هزکش یًَیت تیوار هزتة ٍ طثق دستَرالؼول 26

 ضَد

      هطاّذُ

هذت هاًذگاری هحلَلْای دارٍیی هطاتق دستَرالؼول هزکش رػایت  27

 هی ضَد. ) ضزتت ، قطزُ ّا، سزم تغذیِ ٍریذی ٍ ... (

      هطاّذُ

      هطاّذُ الثسِ رػایت هیطَدهَاسیي تؼَیض ٍ جوغ آٍری هلافِ ّا ٍ  28

در حیي جوغ اٍری / تؼَیض هلحفِ ٍسایل حفاظت فزدی حسة  29

 هَرد پَضیذُ هی ضَد.

      هطاّذُ

پزسٌل اس اصَل جوغ آٍری الثسِ ػفًَی اطلاع داضتِ ٍ رػایت هی  30

 کٌٌذ. 

 هصاحثِ

 هطاّذُ
     

هغشی، کاتتز هَاسیي کٌتزل ػفًَت در هَرد ّز ًَع کاتتز ) ضٌت  31

 اداری، چست تیَج، درى ٍ ... ( رػایت هی ضَد.

      هطاّذُ 

پزسٌل اس ًحَُ جوغ آٍری هایؼات خطزًاک ) خَى ٍ تزضحات  32

 تیوار( اطلاع دارًذ. 

      هصاحثِ

پزسٌل اس هیشاى ػفًَت ّای تیوارستاًی ٍ سَضْای هیکزٍتی غالة  33

 اطلاع دارًذ.

      هصاحثِ

 چک لیست کارضٌاس کٌتزل ػفًَت

      هستٌذات .طَدیه ًظارت ػفًَت کٌتزل  یّا یهط خط یتزاجزا 34

 ضذُ ًَضتِ یوارستاًیت یػفًَتْا کاّص جْت یاتیػول تزًاهِ 35

 ضَد یه یاتیارس یاتیػول تزًاهِ طزفتیٍپ

      هستٌذات

 هزاقثت ًظام تزاساس یوارستاًیت یػفًَتْا تیٍضؼ لیٍتحل ِیتجش 36

 .ضَد یه اًجام یکطَر

      هستٌذات

      هستٌذات .طَدیه ًظارت دست تْذاضت تیرػا شاىیه تز 37

      هستٌذات .زدیگ یه اًجام یسهاً جذٍل هطاتق  استاًذارد یشیهو 38

  یوارستاًیت یػفًَتْا کٌتزل هَرد در یکارتزد یّا پژٍّص جیًتا 39

 زدیگ یه قزار استفادُ هَرد

      هستٌذات

      هستٌذات .طَدیه تزگشار هاّاًِ تطَر ػفًَت کٌتزل تِیکو جلسات 40

 امتیبز کسب شذه:   :   2; تؼذاد  کل سَالات هٌْای تؼذاد سَالاتی کِ هَرد ًذارد ضزتذر امتیبز مورد انتظبر 

 : 100اهتیاس کسة ضذُ تقسین تز اهتیاس هَرد اًتظار ضزتذر  درصذ امتیبز =

 % غیز قاتل قثَل 50کوتز اس              % هتَسط                       69-50% خَب                89-70% ػالی90-100    سطح امتیبر بنذی=

 توضیحبت ارزیببی شونذه)سرپرستبر/مسئول شیفت( :
 

                                          

 امضبء ارزیببی شونذه:                                                                                                                   

 : کننذه یببیارز امضبء مهرو

 


